ALLEGATO “A~”

Citta di Gravina in Puglia
Direzione Area Amministrativa
Servizio Politiche Sociali

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI
PARTNER DI PROGETTO FINALIZZATA ALLA PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO
PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI FOR WORK - PUNTI DI

ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”

PREMESSO CHE:

>

con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1345 del 04/08/2021, sono stati approvati gli
indirizzi operativi per I’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro
2021-2027, quale metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un
percorso di partecipazione e co—progettazione, in coerenza con la L.R. n.28/2017 (Legge
sulla partecipazione), il quadro strategico integrato delle iniziative che la Regione intende
intraprendere negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, I’istruzione e la formazione;

all’esito del percorso partecipato, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 994 del
12/07/2022, ¢ stata approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro ¢ un
capolavoro” con un pacchetto di misure “cerniera” fra i due periodi di programmazione
(2014-2020 ¢ 2021-2027);

con I’approvazione del Programma Regionale FESR FSE+ 20212027 con la Decisione di
esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8461 del 17/11/2022, il quadro della nuova
fase delle politiche per la coesione, lo sviluppo e 1’occupazione si appresta a divenire
interamente operativo dedicando, in particolare, considerevoli risorse del Fondo FSE+ alle
priorita dell’occupazione, della formazione, dell’istruzione e dell’inclusione;

il nuovo Programma Regionale prevede — nell’ambito dell’Obiettivo Strategico n. 4
“Un’Europa piu sociale” — la Priorita 5 “Occupazione” connessa all’Obiettivo specifico:
“ESO4.1. Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia
per 1 giovani, 1 disoccupati di lungo periodo e i1 gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale (FSE+)” e, tra le tipologie di interventi attivabili, 1’Azione 5.1
“Interventi per 1’occupazione”;

con la Deliberazione di Giunta n. 609/2023, nell’ambito della Policy “Occupazione,
Istruzione e Formazione” di competenza del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e
Formazione, ¢ stata attribuita alla Sezione Politiche e mercato del lavoro 1’Azione 5.1
“Interventi per I’occupazione FSE+”;

VISTA:

>

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 483 del 16 aprile 2025 avente ad oggetto “Puglia



FESRFSE+ 2021-2027. Priorita: 5. “Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per
I’occupazione”. Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro”. Approvazione scheda progetto. Variazione al
Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 20252027, ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e
ss.mm.i1.”’;

» la Scheda progetto allegata alla citata Delibera di Giunta Regionale n. 483 del 16 aprile;
RICHIAMATA

» la Determinazione del Dirigente SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO del
14/05/2025, n. 118 PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5. “Occupazione (FSE+)
Azione 5.1 “Interventi per 1’occupazione”. Approvazione Avviso Pubblico “PUNTI
CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione ¢ il lavoro”;

» la Deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 18.06.2025 con la quale ¢ stato stabilito:

- di fornire atto di indirizzo per partecipare all'Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR
WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, approvato con
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL
LAVORO 14 maggio 2025, n. 118 PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5.
“Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per 1’occupazione”. Approvazione Avviso
Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il
lavoro”, allo scopo di realizzare sul territorio attivitd e azioni per 1’orientamento
professionale e I’ingresso nel mercato del lavoro;

- di demandare al Dirigente dell'Area Amministrativa 1’adozione degli atti successivi e
consequenziali, ivi compresa 1’indizione della procedura prevista dagli artt. 55 e 56 del del
D. Lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore) con pubblicazione di Avviso Pubblico al fine di
attivare un partenariato con ETS, mediante co-programmazione e co-progettazione, ai sensi
e per gli effetti di cui agli 55 e 56 del D. Lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore), finalizzato
all’attuazione della proposta progettuale da presentare al nuovo Avviso della Regione Puglia
“PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”;

In esecuzione del precitato provvedimento giuntale e della conseguente Determinazione
Dirigenziale n. 617/2025;

Tutto cio premesso:

Questa Amministrazione intende raccogliere manifestazioni di interesse al fine di individuare
potenziali enti, pubblici e privati, interessati a co-programmare e co-progettare attraverso la
costituzione di un partenariato di progetto da candidare all’Avviso Pubblico “PUNTI
CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” della Regione
Puglia.

1. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente Avviso ¢ finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse corredate da una
proposta progettuale da parte di soggetti pubblici e privati per la costituzione di un partenariato di
progetto da candidare all’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” approvato con DETERMINAZIONE DEL
DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 14 maggio 2025, n. 118 PR
Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5. “Occupazione” (FSE+) Azione 5.1 “Interventi per
I’occupazione”. Approvazione Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” e relativi allegati.



2. REQUISITI PER LA CANDIDATURA
Possono manifestare il loro interesse ad assumere la qualita di partner i seguenti soggetti:

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I’Impiego/Agenzie per il Lavoro
accreditate, pubbliche e private);

2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita pubbliche e private,
Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia anche in forma
associata, CPIA; 3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Coworking
del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della cultura
della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;

4. Imprese pubbliche e private;

5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro
articolazioni territoriali;

6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per 1’Artigianato
(CATA) autorizzati dalla Regione Puglia.

Si specifica che i soggetti dovranno presentare le manifestazioni di interesse gia con un proprio
raggruppamento di entita, a pena di inammissibilita;

Il presente avviso ¢, pertanto, da intendersi esclusivamente finalizzato alla ricerca di manifestazioni
di interesse allo scopo di favorire la partecipazione di soggetti potenzialmente interessati € non ¢, in
alcun modo, vincolante per 1’Ente.

Le manifestazioni di interesse hanno il solo scopo di comunicare all’Amministrazione la
disponibilita dei soggetti interessati, all'attivazione di un partenariato locale che si adoperi al
conseguimento degli obiettivi dell’iniziativa.

Al momento della presentazione delle domande di partecipazione e per tutto il periodo intercorrente
fino alla conclusione delle attivita di progetto, tutti i componenti degli organi direttivi e di controllo
degli Enti, partner del progetto, devono trovarsi nelle seguenti condizioni ed essere in possesso dei
requisiti di seguito indicati:

e non aver subito condanna, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444
c.p.p., per i reati richiamati dall’articolo 80, commi 1, 2, 4 e 5, del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50, nonché violazioni delle norme in materia di contributi previdenziali e
assistenziali;

e non avere in corso procedimenti penali per gli stessi reati indicati alla lettera precedente;

e non avere a proprio carico procedimenti pendenti per 1’applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, o di una
misura che determini una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del medesimo decreto
legislativo;

e non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni nei rapporti con la Pubblica
amministrazione;

e non essere stati assoggettati alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lett. ¢),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con la Pubblica amministrazione;

e non aver subito sanzioni definitivamente accertate che comportano 1’esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi;

e aver restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le
quali ¢ stata eventualmente disposta la restituzione da parte di autoritd nazionali e/o
regionali /o0 comunitarie.



3. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE PROPOSTA DI PARTENARIATO

Gli Enti interessati dovranno far pervenire la propria richiesta di partecipazione secondo il format
“Scheda di manifestazione di interesse” (allegato B), unitamente a:

- Curriculum/portfolio attivita ed informazioni rilevanti rispetto ai criteri valutativi di cui al
seguente art. 4 dell’Avviso, firmato digitalmente (a cura di tutti i membri del
raggruppamento), redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R 445/2000;

ed indirizzarle all’Ufficio Politiche Sociali del Comune di Gravina in Puglia, sito in Piazza Cavour
n. 19 entro le ore 2359 del giorno 10.07.2025  all’indirizzo  PEC:
servizi.sociali.gravinainpuglia@pec.rupar.puglia.it, riportando il seguente oggetto: “Manifestazione
di Interesse per la partecipazione in qualita di partner al’AVVISO PUBBLICO “PUNTI
CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL
LAVORO”.

4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute saranno esaminate da una Commissione giudicatrice successivamente
individuata.

Il Comune di Gravina in Puglia valutera le istanze pervenute, secondo i seguenti criteri:

1 Esperienza e Competenze Punteggio attribuibile: Punteggio Max: 35 punti
specifiche nel settore di
riferimento:
1.1 Comprovata esperienza nella
progettazione e gestione di 3 punti per ogni progetto / Fino a un Max di 15 punti
interventi e servizi di servizio gestito dall’ente

orientamento professionale,
formazione, politiche attive del
lavoro e/o inclusione sociale, con|
particolare riferimento a progetti

analoghi;
1.2 Specifiche competenze e
professionalita dell’Ente, 2 punti per ogni accreditamento |  Fino a un Max di 20 punti
nell’ambito delle progettualita e certificazione

oggetto del bando regionale,
acquisite tramite accreditamenti
e certificazioni;

2 Radicamento e Conoscenza Punteggio attribuibile: Punteggio Max: 50 punti
del Territorio:

2.1 Gestione operativa sul

territorio nell’ultimo 3 punti per ogni Fino a un Max di 30 punti
quinquennio, di servizi/interventi| attivita/intervento svolto sul
attinenti alle progettualita territorio

oggetto del bando regionale;

2.2 Rete di contatti e
collaborazioni gia attive, 2 punti per ogni Fino a un Max di 20 punti
nell’ultimo triennio, con attori | convenzione/protocollo siglato
pubblici e privati locali (scuole,
imprese, servizi sociali, ecc.)
avviati tramite protocolli e
convenzioni attinenti alle
tematiche del bando;

3 Metodi e strumenti di Punteggio attribuibile: Punteggio Max: 15 punti
monitoraggio
3.1 Utilizzo, nell’ultimo triennio,| 3 punti per ogni software o Fino a un Max di 15 punti

di software e strumenti specifici piattaforma utilizzata
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per il monitoraggio e la
rendicontazione delle attivita.

5. FASI SUCCESSIVE ALLA VALUTAZIONE

Dopo la scadenza dei termini, il Comune di Gravina in Puglia procedera alla valutazione delle
manifestazioni di interesse pervenute sulla base dei criteri sopra indicati. Il raggruppamento che
avra ottenuto il punteggio piu alto sara ammesso alla fase di confronto, che si svolgera mediante la
costituzione di un tavolo di co-progettazione, che rappresentera il luogo decisionale in cui saranno
condivise le scelte progettuali.

Le decisioni maturate saranno formalizzate tramite un accordo di partenariato tra il Comune di
Gravina in Puglia e il raggruppamento idoneo. L’accordo costituira parte integrante della proposta
progettuale che sara presentata dal Comune di Gravina, in qualita di soggetto capofila, alla Regione
Puglia nei tempi e modi previsti dall’ Avviso regionale.

6. PUBBLICAZIONI

Il presente Avviso, comprensivo degli allegati, ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio on-line del Comune di
Gravina in Puglia.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.n. 196/2003, i dati
richiesti dal presente avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalita previste dallo stesso e
saranno Comune di conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti e trattati € con modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei
dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio
ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 1I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda,
nonché agli adempimenti conseguenti connessi alla procedura. Il Titolare del trattamento dei dati
personali ¢ il Comune di Gravina in Puglia.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii. ¢ il Dirigente
dell’Area Amministrativa, Avv. Vito Spano.

8. RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente documento si rinvia alle disposizioni normative
e regolamentate in materia e al Bando regionale pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 41 del 22.05.2025

dalla Residenza Municipale 1i, 02.07.2025

1l Dirigente

Firmatgldidifgldpenge da: VITO
SPANdyu.. Vate. )
Data: 02/07/2025 16:47:16
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