ALLEGATO “A”

Citta di Gravina in Puglia
Direzione Area Amministrativa
Servizio Politiche Sociali

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE IN QUALITA DI PARTNER
ALLA COOPERAZIONE CON IL COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA, IN RISPOSTA
ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI SPERIMENTALI DI
ORIENTAMENTO AL CITTADINO “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA

FORMAZIONE E IL LAVORO”

Premesso:

>

che la Regione Puglia con la D.G.R. n. 1345 del 04.08.2021 ha approvato gli indirizzi operativi per
I’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo in-
novativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione e co-progettazio -
ne condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi, componenti della societa civile pu-
gliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle iniziative che la Regione intraprendera negli
ambiti delle politiche attive per il lavoro, I’istruzione e la formazione;

che la costruzione partecipata dell’*“Agenda per il Lavoro 2021-2027” si pone come azione sinergica
e coerente con gli attuali strumenti di programmazione e con 1’azione di governo regionale, perse-
guendo come obiettivi strategici:

che la definizione di una programmazione pluriennale che sia strumento indispensabile per porre alla
base degli investimenti pubblici e privati nei settori del lavoro e della formazione una chiara defini-
zione di obiettivi e strategie nel medio-lungo periodo, basata non solo su una mera pianificazione fi-
nanziaria, ma su una visione sistemica che copra un arco temporale settennale ed improntata ad una
semplificazione amministrativa e procedurale;

che la qualificazione della spesa attraverso un uso efficiente ed oculato delle risorse assegnate, desti-
nandole a progetti che possano incidere strutturalmente sul sistema territoriale, economico e sociale;

che la sperimentazione di progetti pilota da realizzarsi in collaborazione con amministrazioni pubbli-
che, anche ricorrendo a forme di partenariato pubblico - pubblico, in grado di sviluppare attivita e
modelli progettuali sostenibili e replicabili.

che all’esito della prima fase del percorso partecipato, articolato in sette incontri territoriali con il
coinvolgimento attivo di circa 332 soggetti (Scuola, Universita, Enti di formazione, Enti pubblici,
rappresentanze territoriali, imprese, terzo settore ecc.), il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzio-
ne e Formazione con I’ausilio delle proprie strutture dirigenziali ha elaborato alcune misure a valere
sul POR Puglia 2014-2020 presentate al Partenariato Economico Sociale del POR in data
11/07/2022;

che con la D.G.R. n. 994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia “Agenda per
il Lavoro Puglia: il futuro é un capolavoro” con una dotazione finanziaria complessiva di 83 Meu-
10;

che tra le misure della predetta strategia regionale, ¢ inclusa quella relativa all’Avviso pubblico
“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del



POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro,
aumentando le capacita di intercettare le esigenze del territorio”;

che la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a rea-
lizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla consapevolezza e
capacita di scelta individuale per sviluppare la propria identita, prendere decisioni sulla propria vita
personale e professionale, facilitare I’incontro tra la domanda e I’offerta di formazione e, successiva-
mente, tra domanda e offerta di lavoro;

che con la predetta D.G.R. n. 994/2022 si ¢ provveduto allo stanziamento dell’importo di 3 Meuro
per la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’A -
zione 8.11 del POR Puglia 2014-2020;

Preso atto dell’esito positivo della verifica effettuata ai sensi della POS A.9 del Si.Ge.Co. del POR FESR-F-
SE Puglia 2014-2020 da parte dall’Autorita di Gestione del POR FESR-FSE 2014/2020, giusta nota prot.
AOO 165/0006784 del 21.09.2022 agli atti della Sezione Politiche ¢ Mercato del lavoro con prot. n.
AOO _060/0010824 del 21.09.2022, la Regione Puglia con A.D. N. 422 del 21 Settembre 2022 ha approvato
I’Avviso pubblico “Punti cardinali: Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e dei relativi
allegati (All. 1 - AlL 2 - All. 3);

Considerato che I’ Avviso Pubblico mira a:

~

>

rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un “processo formativo”
continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla capa-
cita di auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro;

garantire la centralita del fruitore e 1’attenzione ai momenti in cui ¢ chiamato ad operare scelte e a
gestire transizioni;

rendere possibile un’ampia e strutturale facilita di accesso alle informazioni e agli strumenti resi di-
sponibili dalla Regione e dalle reti di operatori;

rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attivita di orienta-
mento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunita (Luoghi della cultu-
ra, Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation Hub, Informa-
giovani etc.);

organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti gia esistenti;
sostenere direttamente le attivita di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi comuni;

sviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione, formazione, lavoro.

Le progettualita finanziabili dal presente Avviso sono articolate nella seguente modularita di inter
vento:

A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche rea-
lizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali);

B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder
della rete;

C. Orientation Desk: Sportello di orientamento.

Le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita, riguardare attivita che dovranno svol-
gersi nel territorio della Regione Puglia e svilupparsi nell’arco temporale massimo di 6 (sei) mesi
dalla data di sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo e comunque non oltre il 31.07.2023.

Le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita, prevedere la realizzazione di almeno 1
(una) attivita per ciascuna linea di intervento (A- Orientation Labs, B- Job Days, C — Orientation



Desk), cosi come definito nel paragrafo 1 dell’Avviso Pubblico “Punti cardinali: Punti di orienta-
mento per la formazione e il lavoro”

> Le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e coinvolgimento di
tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi di Partenariato con:

1. coinvolgimento dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per
I’Impiego/Agenzie per il Lavoro accreditate, pubbliche e private);

2. coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Uni-
versita pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati
della Regione Puglia, mediante opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre 1’of-
ferta formativa del territorio al cittadino;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con
avviso pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia,
Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luo-
ghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk,
mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi
ruoli per innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunita di
orientamento per il cittadino;

4. coinvolgimento di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappre-
sentative, Associazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante opportune
forme di partenariato finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici del mondo
del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele dei lavoratori.

> I Soggetti ammessi alla presentazione delle proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita,
individuare almeno 2 (due) soggetti tra gli stakeholder territoriali sopra indicati, uno dei quali dovra
sempre essere rappresentato dai soggetti di cui al punto 1), quali Partner del progetto.

> Tali partenariati, accordi e collaborazioni di ogni genere non incidono sull’attuazione fisico-finanzia-
ria dell’intervento che dev’essere attuato esclusivamente dal Soggetto Proponente individuato quale

beneficiario dell’intervento.

Tutto cid premesso:

Questa Amministrazione intende raccogliere manifestazioni di interesse al fine di individuare potenziali enti
interessati a co-programmare e cooperare in qualita di partner, per la stipula di progetti innovativi che
possano contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento, volto a facilitare 1’accesso ai
servizi, rafforzare la garanzia della loro qualita, incoraggiare e sostenere il coordinamento e la collaborazione
dei soggetti, sviluppando il consolidamento o la costruzione di reti, sperimentare modelli e strumenti
operativi.

Il presente avviso ¢, pertanto, da intendersi esclusivamente finalizzato alla ricerca di manifestazioni di
interesse allo scopo di favorire la partecipazione del maggior numero di soggetti potenzialmente interessati e
non ¢, in alcun modo, vincolante per 1’Ente.

Le manifestazioni di interesse hanno il solo scopo di comunicare all’Amministrazione la disponibilita dei
soggetti interessati, all'attivazione di un partenariato locale che si adoperi al conseguimento degli obiettivi
dell’iniziativa.

Si invitano pertanto gli organismi interessati appartenenti alle seguenti categorie:
e Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I’ Impiego/Agenzie per il Lavoro accredi-
tate, pubbliche e private);

e Jstituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita pubbliche e private,
Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia;

e Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con avviso
pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia, Coworking del



territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della cultura della
Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;

e Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative, Associazioni sin-

dacali piu rappresentative a livello nazionale;

a contribuire all’attuazione della programmazione e realizzazione dell'iniziativa denominata “PUNTI
CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO?” ¢ a tal fine si
specifica che:

1. poiché uno dei criteri di valutazione delle candidature ¢ rappresentato dall'ampiezza del partenariato
proposto, i soggetti dovranno presentare le manifestazioni di interesse gia nella forma del
raggruppamento, a pena di inammissibilita; la manifestazione d'interesse, unica, andra sottoscritta
da ogni soggetto del raggruppamento;

2. almeno uno dei soggetti facenti parte del raggruppamento dovra possedere la Certificazione Sistema
di Gestione per la Qualita certificato UNI EN ISO 9001:2015 — settore EA 37 per la formazione;

3. il Partner che partecipa come Agenzia per il lavoro accreditato non puo partecipare anche come Ente
di Formazione accreditato dalla Regione Puglia.

In caso di piu proposte di partenariato verra data la preferenza al raggruppamento il cui Ente di formazione
abbia una maggiore anzianita di operativita sul territorio di Gravina in Puglia.

Gli Enti interessati, percio, dovranno far pervenire la propria richiesta di partecipazione secondo il format
“Scheda di manifestazione di interesse” (allegato B) ed ad indirizzarle all’Ufficio Politiche Sociali del
Comune di Gravina in Puglia, sito in Piazza Cavour n. 19 entro le ore 12.00 del giorno 6.11.2022
all’indirizzo PEC: servizi.sociali.gravinainpuglia@pec.rupar.puglia.it, riportando il seguente oggetto:
“Manifestazione di Interesse per la partecipazione in qualita di partner all’AVVISO PUBBLICO “PUNTI
CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”.

PUBBLICAZIONI

Il presente Avviso, comprensivo degli allegati, & pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gravina
in Puglia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs n. 196/2009 ¢ GDPR (8 Regolamento UE n. 2016/679) i dati
personali forniti dai partecipanti saranno raccolti per le finalita di gestione della procedura di
coprogrammazione. Il trattamento dei dati da parte dei titolari del trattamento avverra attraverso procedure
informatiche o, comunque, mezzi telematici o supporti cartacei, nel rispetto delle adeguate misure tecniche
ed organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). 11
conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio pena 1’esclusione dalla procedura. L’interessato potra far valere
1 propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di
rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o
cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Il Trattamento dei dati personali forniti per la partecipazione alla manifestazione di interesse ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento della procedura descritta nel presente Avviso ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche (ad esempio, utilizzando
procedure e supporti elettronici), nonché manualmente nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii. ¢ la Dott.ssa Lucia
Tullo. Tel. 080/3259514

dalla Residenza Municipale li, .......cccceeeuuee..

L’Assessore alle Politiche 1l Dirigente 1l Sindaco
Dott. Varrese Vincenzo Avwv. Vito Spano Dott. Fedele Lagreca
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