Comune di Gravina in Puglia

PROVINCIA Di BARI

C.A.P. 70024
Partita IVA 0036998722

Codice Fiscale 82000970721

DECRETO DEL SINDACO

NR. 80 pEL 12 DIC. 20W

OGGETTO: Avviso pubblico per I’individuazione di n. 1 Dirigente dell’Area
Amministrativa a tempo determinato e pieno, per anni 1(uno), prorogabile.
Nomina Dirigente ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



IL SINDACO
Richiamati:

e l’art. 50 — comma 10 — del D. Lgs. 267/2000 ai sensi del quale il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali;

o l’art. 110, comma 1, del D. Lgs. citato ai sensi del quale: “Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui
al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’ incarico”;

e Darticolo 82 dello Statuto Comunale nonché I’art. 37 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi i quali prevedono che la
copertura dei posti di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato, fermo restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 03.08.2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Atto di indirizzo per il conferimento di
incarichi dirigenziali in attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
— triennio 2017/2019 — approvato con D. G. n. 147 del 03.08.2017” con cui sono
stati demandati al Segretario Generale — Dirigente del Servizio Personale — gli
adempimenti relativi all’indizione dell’avviso pubblico, per il conferimento di
incarico dirigenziale a contratto, ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. e art. 37, comma 3, del vigente Regolamento Comunale sull’ Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, per I’individuazione di n. 1 Dirigente
dell’Area Amministrativa, a tempo pieno e a tempo determinato, per anni 1(uno),
prorogabile, e comunque non oltre il mandato elettivo del Sindaco;

Dato Atto che:

e con D. D. n. 673 del 14.08.2017 & stato indetto avviso pubblico per
1’individuazione di n. 1 Dirigente dell’Area Amministrativa, a tempo pieno e a
tempo determinato, per anni 1(uno), prorogabile e comunque non oltre il
mandato elettivo del Sindaco, ed approvato lo schema di domanda di
partecipazione alla selezione;



e il predetto avviso pubblico € stato pubblicato all’albo Pretorio del Comune dal
07.09.2017 al 07.10.2017, e per estratto sulla G. U. n. 72 del 22.09.2017 —
Serie speciale V- Sezione Concorsi;

e il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande veniva
fissato in giorni 15 (quindici) decorrenti dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione, per estratto, dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Sezione Concorsi ed esami;

e entro il predetto termine sono pervenute n. 61 domande di partecipazione, ed
oltre il termine n. 7 domande, di cui 4 duplicate delle corrispondenti gia
pervenute nel termine;

e con note prot. n. 29565 del 08.11.2017 e n. 31100 del 22.11.2017 il Segretario
Generale — Dirigente del Servizio Personale, incaricato, unitamente a due
funzionari del Servizio Personale, della istruttoria delle domande di
partecipazione pervenute e della compilazione di una apposita griglia
comparativa dei curricula presentati dai candidati ammessi alla selezione, ha
trasmesso copia della D. D. n. 931/2017 di approvazione dell’istruttoria delle
domande di partecipazione pervenute, nonché copia del verbale n. 5 del
21.11.2017 con allegata griglia comparativa dei curricula professionali dei
candidati ammessi;

e i candidati ammessi a sostenere la prova colloquio sono risultati essere n. 43
(quarantatre);

e con propria disposizione prot. n. 31614 del 28.11.2017 sono stati invitati il
Segretario Generale — Dott.ssa Antonella Tampoia ed i Dirigenti Arch. Antonio
Vendola e Ing. Michele Stasi, ognuno per le rispettive competenze, a
presenziare, in funzione di uditori, alle sedute di colloquio, con i candidati
ammessi alla selezione de qua;

Visto I’art. 9 dell’avviso pubblico della selezione, in base al quale I’incarico di
Dirigente dell’Area Amministrativa & conferito dal Sindaco a seguito di apposito
colloquio e previa valutazione comparativa dei curricula professionali presentati
dai candidati ammissibili;

Dato Atto che in data 28.11.2017 ed in data 30.11.2017, previa convocazione
avvenuta con nota prot. 29687 del 09.11.2017, sono stati effettuati i colloqui con i
candidati ammessi e risultati presenti, complessivamente in numero di 26;

Esaminata la griglia comparativa dei titoli e curricula posseduti dai candidati
ammessi al colloquio da cui risulta, oltre il possesso dei requisiti richiesti
dall'avviso, I'avvenuto accertamento della particolare e comprovata qualificazione
professionale;

Sentiti il Segretario Generale ed i Dirigenti invitati a presenziare alle operazioni
inerenti lo svolgimento dei colloqui con i candidati;

Considerato che l'intera procedura ¢ finalizzata ad individuare, sulla base della
griglia comparativa dei curricula professionali acquisiti e del colloquio espletato,



il candidato in possesso della esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico di Dirigente Amministrativo, con le attitudini,
capacita professionali e motivazioni personali piu rispondenti all'assunzione delle
funzioni dirigenziali da espletare presso il Comune di Gravina in Puglia nell’ Area
Amministrativa;

Ritenuto di procedere all’individuazione e alla nomina del Dirigente dell’Area
Amministrativa a tempo determinato per anni 1(uno), prorogabile, e comunque
non oltre il mandato elettivo del Sindaco, nella persona dell’Avv. Vito Spano, gia
dipendente a tempo pieno e indeterminato di questa Amministrazione comunale,
con il profilo di “Avvocato”, categoria D3, in quanto, nel dettaglio, il candidato
presenta particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile da, come acclarato agli atti comunali:

1. Formazione Universitaria e post-universitaria:

e Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso 1’Universita
degli Studi di Bari in data 30.11.1990 con votazione di 110/110 e lode;

e Abilitazione all’esercizio della professione forense con iscrizione
all’albo degli Avvocati di Bari dal 1994;

o Iscrizione alla Camera Amministrativa Distrettuale degli Avvocati di
Bari dal 2005;

e Iscrizione nell’ Albo speciale degli Avvocati Cassazionisti dal 2008;

2. Concreta esperienza lavorativa di oltre un quinquennio:
attivita svolta nella pubblica amministrazione, in particolare servizio
presso i seguenti Enti:

e Dal 31.12.2008 al 27.12.2010 — Comune di Spinazzola — a tempo pieno
e indeterminato - Ufficio Avvocatura, con profilo professionale di
Avvocato, Categoria “D3”;

e Dal 28.12.2010 al 30.11.2014 — Comune di Gravina in Puglia — a tempo
pieno e indeterminato — Servizio Avvocatura Comunale — profilo
professionale di Avvocato, Categoria “D3”;

e Dal 01.12.2014 al 24.04.2017 titolare di incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 presso il Comune
di Santeramo in Colle;

e Dal 25.04.2017 in servizio presso il Comune di Gravina in Puglia —
Servizio Avvocatura — profilo professionale di Avvocato, Categoria
“D3”;

Attivita libero professionale:

e Attivita libero professionale di patrocinio e difesa dinanzi agli organi di
giustizia amministrativa, in favore di vari Enti Locali;

e Incarico di consulenza e supporto tecnico amministrativo a tutte le
Direzioni ed ai Servizi nelle materie e attivita connesse agli appalti, ai
contratti ed alle espropriazioni presso il Comune di Gravina in Puglia;



e Attivita libero professionale di patrocinio e difesa in giudizi di
responsabilita dinanzi alla magistratura giuscontabile regionale di
Puglia;

Atteso che al Dott. Vito Spano, gia dipendente a tempo pieno e indeterminato
dell’Ente con il profilo professionale di “Avvocato” categoria D3, con
assegnazione al Servizio Autonomo Avvocatura Comunale, pud essere
conferito I’incarico di Dirigente a tempo determinato;

Osservato, altresi, che il conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto
rispetta il limite stabilito dall’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come
modificato dal D. L. 90/2014, per le posizioni a contratto conferibili da parte
del nostro Ente, pari al 30% della dotazione organica dei dirigenti (30% di n. 5
posizioni di qualifica dirigenziale);

Dato Atto che, per la durata del predetto incarico di dirigente, ’Avv. Vito
Spano, dipendente a tempo indeterminato dell’Ente con il profilo professionale
di Avvocato Categoria D3, sara collocato in aspettativa senza assegni con
riconoscimento dell’anzianita di servizio;

Preso Atto che la spesa derivante dall’incarico in oggetto trova adeguata
copertura finanziaria nel macro aggregato di spesa di personale stanziato nel
Bilancio di Previsione 2017-2019 in esecuzione del Piano dei Fabbisogni di
Personale per il triennio 2017-2019, aggiornato con D. G. n. 147 del
03.08.2017;

Richiamati i Contratti collettivi nazionali dell’area della Dirigenza;

Visti:

e il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
il D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.1.;

e lo Statuto Comunale che conferisce al Sindaco il potere di attribuire e
definire gli incarichi dirigenziali;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione di G. C. n. 20 del 29.01.2003 e succ. modifiche
ed integrazioni;

DECRETA

Di Nominare, per tutte le ragioni e motivazioni esposte in premessa, I’Avv.
Spano Vito, nato a Gravina in Puglia il 29.03.1964, ivi residente alla Via San
Giuseppe, n.71/m, Dirigente dell’Area Amministrativa a tempo pieno e



determinato per anni 1(uno), prorogabile, e comunque non oltre il mandato
elettivo del Sindaco, a decorrere dal 18.12.2017;

Di Affidare, a decorrere dalla data di cui sopra, all’Avv. Spano Vito le
funzioni di Vice Segretario Generale dell’Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21
del vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in
quanto in possesso dei requisiti professionali richiesti per I’espletamento delle
funzioni assegnate al Segretario Generale;

Di Attribuire, altresi, all’Avv. Vito Spano, ad interim, in applicazione del
CCDI dell’Area della Dirigenza sottoscritto in data 04.05.2015, la responsabilita
di Dirigente dell’Area Finanziaria, con esclusione del Servizio Personale, a
decorrere dalla data del 18.12.2017;

Di incaricare il Dirigente del Servizio Personale di procedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro con I’Avv. Vito Spano;

Di dare atto che a decorrere dalla predetta data del 18.12.2017 cessera il
precedente incarico di Dirigente Amministrativo ex art 110, comma 1 D.Lgs. n.
267/2000, conferito all'avv. Antonio Piizzi e prorogato con decreto n. 73 del
31.10.2017, sino alla definitiva conclusione della procedura indetta con avviso
pubblico del 14.08.2017, per il conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al
presente decreto;

Di notificare copia del presente Decreto all’avv. Vito Spano, per accettazione
dell’incarico dalla data su indicata, ed all'avv. Antonio Piizzi per presa d'atto della
cessazione dell'incarico conferitogli;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale, ai
Componenti della Giunta Comunale ed al Servizio Personale, per quanto di
propria competenza.

Gravina in Puglia, li 12.12.2017




